VAKIF FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIiRKETI

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
1. Giris
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. maddesi uyarinca, herkes kendisi ile ilgili kigisel verilerin
korunmasini talep etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclari
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ile kisisel verilerin islenmesinde
kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerini korunmasi ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin
yiikiimliiliikleri ile uyacaklart usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan bu Politika’nin
amac1 KVK Kanunu diizenlemelerine iligkin yiikiimliiliikklere uyumun saglanmasidir.

Isbu Politika’nin amacini, Politika ile yonetilen, kefil, miisteri, ziyaretci, tedarikci ve iigiincii kisilerin
kisisel verilerinin korunmasi olusturmaktadir. Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasi, bu
Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Vakif Leasing Calisanlarinin Kigisel Verilerinin
Islenmesine Iliskin Politika altinda yonetilmektedir.

KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Vakif Leasing Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikas1 arasinda celigki bulunmasi halinde, yiiriirliikte bulunan mevzuat uygulama alan1 bulacaktir.

2. Amacg

Kisisel verilerin islenmesinde basta Ozel hayatin gizliligi olmak {izere, kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri igleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar
usul ve esaslart diizenlemek amaciyla Vakif Finansal Kiralama Anonim Sirketi (“Vakif Leasing”)
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (“Politika”) hazirlanmistir.

Politika ile Vakif Leasing tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere uyumlu
olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

3. Kapsam
Isbu Politika’nin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen veri sahipleri asagidaki sekilde kategorize
edilmistir:

Miisteriler/ Herhangi bir sézlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin Vakif
Leasing tarafindan yiiriitilen faaliyetler kapsaminda is iliskileri
dolayisiyla kisisel verileri elde edilen gergek kisiler

Uciincii Kisiler Politika’da tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Politika ¢ercevesinde
kigisel verileri islenen tedarikgi, ziyaretgi, kefil, satici, vb. dahil fakat
bunlarla sinirli olmamak tizere diger gercek kisiler

4. Tammlar
Isbu Politika’da kullanilan tamimlar asagida yer almaktadir:

Acik riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza

Anonim hale getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢cbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesi

Tedarikgi Vakif Leasing’e {irlin ya da hizmet sunan gercek kisiler

Kisisel saghk verisi Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal
sagligina iligkin her tiirlii bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili
bilgiler

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi




Kisisel verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

islenmesi veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her
tiirld iglem

KVK Kanunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel nitelikli kisisel

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

Veri

veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
saghigi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

TCK

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisi

Kisisel veri sahibi

KVK Kanunu’nda “ilgili kisi” olarak addedilen, kisisel verisi islenen
gergek kisi

Kisisel Veri Sahibi
Basvuru Formu

Vakif Leasing biinyesinde kisisel verileri islenen kisisel veri sahiplerinin
KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde agiklanan haklarina iliskin
bagvurularini kullanirken yararlanacaklar1 bagvuru formu

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amagclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi

Veri Sorumlular: Sicili

Kisisel Verileri Koruma Kurulu gozetiminde Baskanlik tarafindan
tutulan veri sorumlulari sicili

Veri Envanteri

Vakif Leasing’in is siireclerine bagl olarak gerceklestirmekte oldugu
kisisel veri igleme faaliyetlerini; kigisel veri isleme amagclari, kigisel
verilerin aktarildigi alici grubu ve ilgili kisisel veri sahibi grubuyla
iligkilendirerek olusturdugu ve detaylandirdigi envanter

5. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Genel ilkeler

KVK Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siiflandirilmas1 ya da kullanilmasimnin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem kisisel verilerin igslenmesi kapsamina
girmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a.

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma

Sirketimiz, Anayasa basta olmak iizere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel
verileri isleme faaliyetlerini hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olarak yuriitiir.

Dogru ve gerektiginde giincel olma

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yuritiliirken kisisel verilerin

dogrulugunu ve giincelligini saglamaya yonelik her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.
Belirli, agik ve mesru amagclar i¢in islenme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetine baslamadan 6nce kisisel veri isleme amacin
acik ve kesin olarak belirlemektedir.

islendikleri amacla baglantili, simirh ve dliilii olma

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesi igin gerektigi
Olgiide islenmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile veri isleme faaliyeti
yiritilmemektedir.

flgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza



edilme
Sirketimiz, kisisel verileri, KVK Kanunu ve ilgili ve mevzuatta dngoriilen veya veri igleme
faaliyetine iligkin amaglarin gerektirdigi siire ile sinirli olarak saklamaktadir.

6. Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Sirketimiz, kisisel veri sahibinin acik rizasi ile veya KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilen
hallerde agik riza olmaksizin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilmektedir.

6.1. Kisisel Verilerin Islenmesi
Sirketimiz kisisel veri isleme faaliyetlerini KVK Kanunu’nun 5. maddesinde ortaya konulan veri igleme
sartlarina uygun olarak yiriitmektedir:

a. Kanunlarda agikga 6ngoriilmesi.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmas.

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

Sirketimizin hukuki yiikiimliligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast.

Kisisel veri sahibinin temel hak ve o6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi:
Sirketimiz, hukuka aykir1 olarak islendiklerinde ayrimecilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli olarak
belirtilen kisisel verilerin islenmesinde KVK Kanunu’nun 6. maddesinde ortaya konulan veri igleme
sartlarina uygun olarak yiiriitmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak, KVK
Kurulu tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla, asagidaki hallerde kisisel 6zel nitelikli
kisisel veriler islenebilecektir:

a) Ilgili kisinin agik r1izasiin olmas,

b) Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢) lgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

f) Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklart mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla smirlt olmak ve ii¢lincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmasi.

Isbu Politika ile yonetilen Vakif Leasing miisterilerinin 6zel nitelikli kigisel verileri
sozlesmelerin yapilmasi amaci ile toplanmakta ve sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve teror
finansmaninin dnlenmesi amactyla hem toplanmakta hem de Mali Suglar1 Arastirma Kurulu
(“MASAK?”) ile paylagilmaktadir.



6.3. Sirketimiz Tarafindan Islenen Kisisel Verilere fliskin Kategorizasyon Vakif Leasing

Tarafindan Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri
Kategorisi

Kimlik Verisi

Tletisim Bilgisi

Miisteri Verisi

Fiziksel Mekan
Givenlik Verisi

Isbirligiicinde
Oldugumuz
Kurumlarin
Calisanlar Verisi

Personel islem
Verisi

Ses ve Kamera
Kayd Verisi

Miisteri islem
Verisi

Tedarikgi Verisi

Risk Yonetimi
Bilgisi

Finansal Veri

Denetim, Teftis ve
Uyum Bilgisi

Aciklamasi

Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi
kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-
baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet gibi bilgeleri igeren ehliyet, niifus
clizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile
imza/paraf bilgisi, tasit plakast vb.
bilgiler.

Telefon numarasi, adres, e-mail, faks

numarasi gibi bilgiler

Ticari faaliyetlerimiz ve bu g¢ercevede is

birimlerimizin yliriittiigli operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde
edilen ve tretilen bilgiler

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin

igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar
ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlari, parmak izi kayitlari ve giivenlik

noktasinda alinan kayitlar vb.

Firma ile is iliskisi icerisinde bulunan
kurumlarin ¢aligsanlar1

Personelin veya calisma iliskisi i¢erisinde
olan  gercek  kisilerin  isle ilgili
gerceklestirdigi her tiirli isleme iligkin
kisisel verileri

Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel
Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda
giren kayitlar harig¢), ses kayitlari
(6rnegin telefon konusmasi ses kaydr)
Uriin ve hizmetlerimizin kullanmimina
yonelik kayitlar ile miisterinin {iriin ve
hizmetleri kullanim1 igin gerekli olan
talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler

Uriin ya da hizmetin sunulabilmesi icin
gereken bilgiler

Ticari, teknik ve idari risklerimizi
yoOnetebilmemiz i¢in bu alanlarda genel
kabul gormiis hukuki, ticari teamiil ve
dirtistlik ~ kuralima  uygun  olarak
kullanilan yontemler vasitasiyla islenen
kisisel veriler

Kigisel veri sahibi ile kurulan hukuki
iligkinin tipine gore yaratilan her tiirlii
finansal sonucu goésteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin islenen kisisel veriler
Vakif Leasing’in kanuni yiikiimliiliikleri
ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda
islenen kisisel veriler

Ilgili Kisisel Verinin Iliskili
Oldugu Veri Sahibi
Kategorisi

Miisteriler, Tedarikgiler,
Uciincii Kisiler

Miisteriler, Tedarikgiler,
Ziyaretciler, Ugiincii Kisiler
Miisteriler, Tedarikgiler,
Ucgiincii Kisiler

Miisteriler,Ziyaretciler,
Tedarikgiler

Tedarikgiler

Miisteri

Miisteri, Ziyaretciler,

Tedarikgiler

Miisteriler

Tedarikei

Miisteriler

Musteriler, Tedarikiler,
Ugiinci Kisiler

Miisteriler



Ozel Nitelikli KVK Kanunu’'nun 6. maddesinde Miisteriler, Stajyer

Kisisel Veri

belirtildigi Ttizere; kisilerin 1rk1, etnik
kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri, kan grubu, saglik bilgileri, din

Pazarlama Bilgisi Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri Miisteriler

sahibinin kullanim aliskanliklari, begenisi
ve ihtiyaclar dogrultusunda 6zellestirilerek
pazarlamasinin  yapilmasina  ydnelik
islenen kigisel veriler ve bu isleme
sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler

Talep / Sikayet Vakif Leasing’e yoneltilmis olan her tiirlii = Miisteriler
Yonetim Bilgisi talep veya sikdyetin alinmasi ve

degerlendirilmesine iligkin kigisel veriler.

7. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesini onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

7.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisimi Engellemek I¢cin Alinan Teknik Tedbirler

Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber giivenlik alaninda sistemler
tizerinde teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak giincellenmekte ve
yenilenmektedir.

Kisisel verilerin giivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri
kayiplarini, verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek teknik
onlemler alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina
gereken her tiirlii teknik ve fiziki oOnlemler alinmaktadir. Bu kapsamda o6zellikle
yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin gereginden fazla kisisel veriye erismesinin miimkiin
olmayacagi sekilde kurgulanmaktadir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin
giivenligi saglanirken diger kisisel verilere gore daha kat1 6nlemler alinmaktadir.
Yetkilendirilmis kisiler gereken giivenlik kontrollerinden gegirilmektedir. Ayrica bu kisiler,
gorev ve sorumluluklar1 hakkinda egitilmektedir.

Kisisel verilere erisim kayitlar1 teknik imkanlar elverdigi olgiide tutulmakta ve bu kayitlar
diizenli araliklarla incelenmektedir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma
baglatilmaktadir.

Erigsim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gdzden gegirilmektedir. Eski
caligsanlara erigim kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar kapatilmaktadir.

Vakif Leasing i¢ isleyisi geregince alinan teknik dnlemler ilgili kullanicilara raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim tiretilmektedir.
Viriis koruma sistemleri, veri agig1 glivenlikleri ve glivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve
donanimlar kurulmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalar da dahil olmak iizere tiim bilgi sistemleri, giivenlik
aciklarim saptamak icin diizenli olarak dig etki testine tabi tutulmakta ve bu testin
sonuglarina gére bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.



7.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisimi Engellemek I¢cin Alinan idari Tedbirler

- KVKKanunu’na iliskin sirket ¢alisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi,

- Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildig kisiler ile
akdedilmis sozlesmelere kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri gilivenligini yerine
getirecegine iliskin kayit eklenmesinin saglanmasi,

- KVK Kanunu’na uyum ig¢in yerine getirilmesi gerekenlerin tespit edilmesi ve uygulamalari
i¢in i¢ politikalarin hazirlanmasi,

7.3. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsas1 Durumunda Alnacak Tedbirler
Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz
bu durumu en kisa siirede ilgili veri sahibine ve Kurul’a bildirecektir.

8. Kisisel Verilerin islenme Amaclar: ve Saklama Siireleri

8.1. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Vakif Leasing, asagida belirtilen birimler tarafindan ilgili amaclar dogrultusunda veri sahibine
ait kisisel verileri toplamakta, islemekte ve aktarmaktadir:

Denetim ve Teftis Verisi; Pazarlama birimi tarafindan miisteri dosyasi ve kaydinin olusturulmasi
amaciyla islenmektedir.

Finansal Veri; Finansman birimi tarafindan banka tahsilat siireclerinin yiiriitilmesi, temlik
siireglerinin yiiriitiilmesi amactyla islenmekte ve ilgili bankalara aktarilmaktadir.

Hukuki Islem Verisi; Hukuk birimi tarafindan hukuksal ve kanuni takip siireclerinin takibi ve yasal
bildirimlerin yapilmasi amaciyla islenmekte ve ilgili adli ve idari makamlara aktarilmaktadir.

fletisim Verisi; Finansman birimi tarafindan ilgili banka yetkililerinin bilgilerinin tutulmas: ve SWAP
islemlerinin gergeklestirilmesi amaciyla islenmekte ve ilgili bankaya aktarilmaktadir.

Is Giivenligi birimi tarafindan is giivenligi siirecinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmektedir. Krediler birimi
tarafindan istihbarat siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmektedir.

Muhasebe birimi tarafindan Vakif Leasing beyanname ve bildirimlerinin hazirlanmas1 amaciyla
islenmekte ve Gelir idaresi Bagkanligi’na aktariimaktadir.

Operasyon birimi tarafindan trafik tescil islemlerinin yuritilmesi, finansal kiralama konusu tirtin
durumunun tespiti amaciyla islenmekte ve trafik miisavirligi ile tespit firmalarina aktarilmaktadir.

Pazarlama birimi tarafindan miisteri teklifinin hazirlanmasi ve degerlemesinin yapilmasi ve miisteri
dosyasinin olusturulmasi amaciyla islenmekte ve kredi kayit biirosu ile ekspertiz firmalarina
aktarilmaktadir.

Risk izleme birimi tarafindan miisteri risklerinin izlenmesi amaciyla islenmekte ve miisterinin islem
yaptig1 3. kisilere aktarilmaktadir.

Kimlik Verisi; Pazarlama birimi tarafindan miisteri teklifinin hazirlanmasi ve degerlemesi, sozlesme
hazirlanmasi, miisteri dosyasinin olusturulmasi amaciyla iglenmektedir.

Idari Isler birimi tarafindan ziyaretci kayitlarinin tutulmasi amaciyla islenmektedir.

Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan stajyer siireclerinin yiiriitiilmesi ve Vakif Leasing beyannamelerinin
verilmesi amaciyla islenmekte ve Gelir idaresi Baskanligi’na aktariimaktadir.

Krediler Birimi tarafindan istihbarat, rehin ve risk siireglerinin, yasal siire¢lerin yiriitiilmesi amaciyla
islenmekte ve noterler ile trafik miisavirligine aktarilmaktadir.



Muhasebe birimi tarafindan Vakif Leasing beyanname ve bildirimlerinin hazirlanmasi amaciyla
islenmekte ve Gelir idaresi Bagkanligi’na aktariimaktadir.

Operasyon birimi tarafindan satin alma, ¢ek takibi ve finansal kiralama konusu iiriin durumunun tespiti
amaciyla islenmekte ve tespit firmalarina aktarilmaktadir.

Risk izleme birimi tarafindan risk izleme siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve Kredi Garanti
Fonu’na aktarilmaktadir.

Sigorta birimi tarafindan hasar siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve ilgili sigorta sirketine
aktarilmaktadir.

Miisteri Islem Verisi; Finansman birimi tarafindan banka 6deme talimatlarinin gergeklestirilmesi, temlik
siireglerinin yliriitiilmesi, Kaynak Kullanimi1 Destekleme Fonu siire¢lerinin yiiriitiilmesi, SWAP kullanim
siireci ve 6deme taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla islenmekte ve ilgili yurt i¢i / yurt disi bankalara
aktarilmaktadir.

Krediler birimi tarafindan, miisteri dosyasi olusturulmasi, durum analizi yapilmasi, istihbarat siireglerinin
ylriitiilmesi, miisteri bor¢ sorgulamalarinin yapilmasi, rehin, ipotek ve teminat iglemlerinin yiiriitiilmesi,
kredinin onaylanmasi, Evas Rapor siireclerinin yiiriitiilmesi, KKB ve memzug sorgulamasi yapilmasi, ¢cek
siireglerinin yiiriitiilmesi, risk siireclerinin yiiriitiilmesi ve kredi kapsaminda degerlemelerin yapilmasi
amaciyla islenmekte ve trafik miisavirligi, noter, ekspertiz ve yazilim firmalarina aktarilmaktadir.

Muhasebe birimi tarafindan, alacak takibinin yapilmasi, bankalarla yapilan islemlerin takibi, 6deme ve
muhasebe siireglerinin yiiriitiilmesi, miisteri yetkilendirilmesinin saglanmasi ve giivenlik sorusturmasinin
yapilmasi amaciyla islenmekte ve ilgili banka, noter ve ilgili kamu kurumlarina aktarilmaktadir.

Operasyon birimi tarafindan, finansal kiralama, satin alma iglemlerinin yiiriitiilmesi, gtimriik bildirim ve
teyitlerinin yapilmas, trafik tescilinin yapilmasi, avans 6demelerinin yapilmasi, finansal kiralama konusu
iirlin durumunun tespitinin yapilmasi, finansal kiralama tesvik siire¢lerinin yiiriitiilmesi, ¢ek siireclerinin
yiriitiilmesi, finansal kiralama trtiniin incelenmesi ve risk izleme siireglerinin yiiriitiillmesi amaciyla
islenmekte ve satici firma, trafik miisavirligi, ekspertiz ve ilgili kamu kurumuna aktarilmaktadir.

Pazarlama birimi tarafindan, teklif degerlemesi ve istihbarat siireglerinin yiiriitilmesi, vekil tayin
edilmesi, teklif ve sozlesme hazirlanmasi, fiyat belirlenmesi, miisteri dosyasinin olusturulmasi,
finansal kiralama ve risk siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve ekspertiz, kredi kayit biirosu,
hukuk biirolari, Mali Suglar1 Arastirma Kurumu ve ilgili tapu dairelerine aktarilmaktadir.

Risk izleme birimi tarafindan, ¢ek siireclerinin yonetilmesi, Kredi Garanti Fonu siireglerinin yonetilmesi,
finansal kiralama ve kredi 6deme planlarmin olusturulmasi ve siireclerinin yiiriitiilmesi, risk
degerlendirmesi yapilmasi, sigorta islemlerinin yiiriitiilmesi, yasal bildirim ve ikazlarin yapilmasi
amaciyla islenmekte ve Kredi Garanti Fonu ile ilgili bankaya aktariimaktadir.

Sigorta birimi tarafindan, finansal kiralama sigortasinin yapilmasi amaciyla islenmekte ve ilgili sigorta
sirketine aktarilmaktadir.

Miisteri Verisi; Krediler birimi tarafindan, miisteri i¢in 6zel izin belgesi alinmasi ve istihbarat
siireglerinin yiriitiilmesi amaciyla iglenmektedir.

Pazarlama birimi tarafindan, teklif hazirlanmasi, miisteri dosyasinin olusturulmasi ve kefalet islemlerinin
gercgeklestirilmesi amaciyla islenmekte ve danismanlik alinan hukuk biirolarina aktarilmaktadir.

Risk Izleme birimi tarafindan, risk izleme siireglerinin yiiriitiilmesi, ddeme takiplerinin yapilmasi, miisteri
ziyaretlerinin izlenmesi amaciyla islenmektedir.

Sigorta birimi tarafindan, sigorta yapilmasi ve hasar siireglerinin yiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve ilgili
sigorta sirketine aktarilmaktadir.

Stajyer Verisi; Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan, Vakif Leasing’de calisan stajyer siireclerinin
yiiriitiilmesi amaciyla islenmektedir.



Sirket Verisi; Finansman birimi tarafindan, 6deme ve transfer talimatlarinin yerine getirilmesi amaciyla
islenmekte ve ilgili bankaya aktarilmaktadir.

Idari isler birimi tarafindan, gelen giden evrak takibi ve satin alma siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla
iglenmektedir.

Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan, beyannamelerin verilmesi amaciyla islenmekte ve Gelir Idaresi
Bagkanligi’na aktarilmaktadir.

Is Giivenligi birimi tarafindan, is giivenligi siireglerinin ydnetilmesi amaciyla islenmektedir.

Muhasebe birimi tarafindan, beyannamelerin hazirlanmasi amaciyla islenmekte ve Gelir Idaresi
Bagkanligi’na aktarilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 birimi tarafindan, sirketin almis oldugu yonetim kurulu kararlari islenmekte ve
Vakifbank Istirakler Miidiirliigii ve Denetim firmasina aktarilmaktadir.

Uciincii Kisiler Verisi; Finansman birimi tarafindan, is iliskisi i¢inde bulunulan banka galisanlarmin
takibi amaciyla islenmektedir.

Krediler birimi tarafindan, kredi ve kefalet siire¢lerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenmekte ve noterlere
aktarilmaktadir.

Operasyon birimi tarafindan, finansal kiralamaya konu satin alma siireclerinin yiiriitiilmesi, giimriik
bildirimlerinin yapilmasi, taahhiit anlasmalarimin ve avans ddeme islemlerinin yapilmasi amaciyla
islenmekte ve ilgili glimriige aktariimaktadir.

Pazarlama birimi tarafindan, miisteri dosyasinin olusturulmasi amaciyla islenmekte ve giimriik
misavirligi, trafik miisavirligi ve terclime biirolarina aktarilmaktadir.

Ziyaretci Verisi; Bilgi Islem birimi tarafindan, sistem odasi girislerinin takibi amaciyla islenmektedir.

Idari isler birimi tarafindan, ziyaretgi kayitlarmin tutulmas1 amaciyla islenmektedir.

8.2. Kisisel Verilerin Saklama Siireleri

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi i¢in ilgili mevzuatta bir siire ongoriiliip 6ngoriilmedigini tespit
eder. Ilgili mevzuatta bir siire ongoriilmiisse bu siireye riayet eder; bir siirenin 6ngoriilmemis olmasi
halinde kisisel verileri iglendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin
islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirketimizin belirledigi saklama siirelerinin sonuna
gelinmisse yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri
siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilecektir. ileride kullanilabilme
ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

9. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya kisisel veri
sahibinin talebi tizerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iliskin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanun dayanak alinarak olusturacak ikincil
mevzuata gore yerine getirilecektir.

9.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Vakif Leasing, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektirensebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
iizerinekisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Vakif Leasing tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya
yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

a. Fiziksel Olarak Yok Etme
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan



yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

b. Yazihmdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bi¢imde verinin ilgili yazilimdan silinmesine
iligkin yontemler kullanilir.

c. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

Vakif Leasing, bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir uzman ile anlasabilir.
Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde
giivenli olarak silinir/yok edilir.

9.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri
Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek bir hale getirilmesini ifade eder. Vakif Leasing, hukuka uygun olarak
islenen Kkisisel wverilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amagclarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup,
kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK
Kanunu kapsami disinda olacagindan Politika’nin 2. Bélimiinde diizenlenen haklar bu veriler igin
gecgerli olmayacaktir. Vakif Leasing, tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida
stralanmaktadir.

a. Maskeleme
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak
kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

Ornek: Kigisel veri sahibinin tammlanmasim saglayan isim, TC Kimlik No, Dogum Yeri vb.
bilgide ilk 2 karakteri sonrasimn ‘*’ ile degistirilmesi yoluyla kisisel veri sahibinin tamimlanmasinin
imkdnsiz hale geldigi bir veri setine doniistiiriilmesi.

b. Veri Tiiretme
Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin i¢eriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Miisteri dogum tarihleri yerine 01/01/1900 gibi standart bir tarihin belirtilmesi; agik
adres yerine ikamet edilen bolgenin belirtilmesi

10. Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarim Amaclar

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
diizenlenmis olup kisisel veri sahibinin kigisel verileri ve 0zel nitelikli kisisel verileri yurtigi ve
yurtdisindaki tigiincii kisilere aktarilabilmektedir. Hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in, kisisel verileriniz
Kanun ve sair mevzuat (Bankacilik Kanunu, Finansal Kiralama Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve bu sayilan kanunlara iliskin sair yonetmelikler, denetleyici ve
diizenleyici kurum ve kuruluslarin diizenlemeleri ile kamu otoritelerinin zorunlu kildig: haller dahil olmak
fakat bunlarla sinirli olmamak iizere), Vakif Leasing tarafindan islenebilecektir ve Vakif Leasing’in
hizmet aldig1 ii¢iincii kisiler, anlasmali kurumlar, hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimii amaciyla avukatlar,
vekalet iligkisi icerisinde oldugumuz gercek ve tiizel kisiler, is ortaklarimiz ve diger ii¢lincii kisilerle
paylasilabilecektir. Ancak, her haliikarda istisna halleri hari¢ olmak iizere kisisel veriler kisisel veri
sahibinin agik rizas1 olmaksizin aktarilamaz.

10.1. Kisisel Verilerin Yurt i¢inde Aktarimm
KVK Kanunu’nun 8. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt i¢inde aktarimi isbu Politika’nin
“Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1” baslikl1 6. béliimiinde belirtilen kosullardan birinin saglanmis olmasi



kaydiyla miimkiin olacaktir.

10.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi
KVK Kanunu’nun 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi halinde, yurt ici
aktarimlarma iliskin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira asagidaki hususlardan birinin varlig

aranmaktadir:

- Aktarim yapilacak iilkenin Kurul tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip tlkeler
arasinda sayilmasi.

- Aktarim yapilacak iilkede yeterli korumanmn bulunmamas1 halinde, asagidaki
giivencelerden birinin varlig1 aranmaktadir:

a)

b)

d)

Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslart veya uluslararasi kuruluslar ile
Tiirkiye’deki kamu kurum ve kuruluslar1 veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglar1 arasinda yapilan uluslararasi sdzlesme niteliginde olmayan
anlagmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin
uymakla ytlikiimlii olduklari, kisisel verilerin korunmasina iligkin hiikiimler ihtiva
eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varlig.

Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alict ve
alici gruplari, veri alicist tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kigisel veriler i¢in alinan ek 6nlemler gibi hususlari ihtiva eden standart
sozlesmenin varlig1.

Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhiitnamenin
varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

- Kisisel verilerin arizi olarak yurt digina aktarilacak olmasi durumunda ise asagidaki
hallerden birinin varlig1 aranir:

a)

b)

d)
e)

9)

flgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima
agik riza vermesi.

Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sdzlesmenin ifasi veya
ilgili kisinin talebi iizerine alinan s6zlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi igin
zorunlu olmasi.

Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi
arasinda yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.
Aktarimin iistlin bir kamu yarar1 i¢in zorunlu olmas.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in kisisel verilerin
aktarilmasinin zorunlu olmasi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasma hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin
zorunlu olmasi.

Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili
mevzuatta sicile erismek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati
olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

10.3. Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig: Kisi Gruplar:
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak ve igbu Politika kapsami1 dahilinde olan
kisisel veri sahiplerinin kisisel verileri agsagida belirtilen kisi gruplarina belirtilen amaglar ¢ercevesinde

aktarabilir:

KiSI GRUPLARI

TANIM AKTARIM AMACI




Hukuken Yetkili Kamu | Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun | Ilgili ~ kamu  kurum  ve
Kurum ve Kuruluslar1 | olarak Sirketimizin bilgi ve belgelerini | kuruluslarinin  hukuki yetkisi

almaya vyetkili kamu kurum ve | ¢ercevesinde talep ettigi amagla

kuruluslar sinirli olarak
Hukuken Yetkili Ozel | Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun ilgili 6zel hukuk Kisilerinin
Hukuk Kisileri olarak Sirketimizden bilgi ve belge hukuki yetkisi dahilinde talep
almaya yetkili 6zel hukuk kisileri ettigi amagcla sinirl olarak.

11. Sirketimizin Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda kisisel
veri sahiplerini aydmlatmalidir. Bu kapsamda, Sirketimiz asagidaki konularda aydinlatma
yukiimliiliiglini yerine getirmektedir:

a0 o

Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin unvani

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Kisisel veri sahibinin haklar

12. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1 ve Bu Haklarin Kullanmlmasi

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve
kisisel veri sahiplerine yapilmasi gereken bilgilendirme isbu Politika’nin yani sira Vakif Leasing Kisisel
Veri Sahibi Bagvuru Formu aracilifiyla gergeklestirilmektedir. Kigisel veri sahipleri, kisisel verilerinin
islenmesi faaliyetlerine iliskin sikdyet veya taleplerini ilgili formda belirtilen esaslar ¢ergevesinde
tarafimiza ulastirabilir.

12.1. Basvuru Hakki
KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen herkes Sirketimize bagvurarak kendisi
ile ilgili agagida yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

a.
b.
C.

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanmilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig tigtincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

12.2. Basvuru Hakkinin Kapsami Disinda Kalan Durumlar

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince, asagidaki hallerde kisisel veri sahiplerinin haklarimi ileri
stirmeleri miimkiin olmayacaktir:

a.

Kisisel verilerinin, tigiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yilikiimliilikklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi,

Kisisel verilerinin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve

istatistik gibi amaglarla iglenmesi,
Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,



ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade ozgiirligi
kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerinin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

e. Kisisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28. maddesinin 2. fikrasi geregince kisisel veri sahiplerinin haklarini (zararin
giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak iizere) ileri siirmeleri miimkiin olamayacaktir:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

b. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

d. Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

12.3. Cevap Verme Usulii

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak Sirketimiz, kisisel veri sahibinin yapmis oldugu bagvuru
taleplerini, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde licretsiz olarak
sonug¢landiracaktir.

Kisisel veri sahibinin bagvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:

13.

Diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engellemesi

Orantisiz gaba gerektirmesi

Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi

Bagkalarinin gizliligini tehlikeye atmasi

KVK Kanunu uyarinca kapsam disinda kalan hallerden birinin mevcut olmasi

®oo o

Sirket Icerisinde Yapilan Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri ile internet Sitesi Uzerinde Yapilan
Veri isleme Faaliyetleri

13.1. Sirket icerisinde Kamera ile izleme

Sirketimizin ve diger kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak igin Sirketimiz
icerisinde kamera ile izleme gergeklestirilmektedir.

KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemeler dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme
faaliyetine iligskin olarak internet sitemizde igbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi
alanlarin girislerine izleme yapildigina iliskin bildirim yazis1 asilmaktadir.

Kisinin mahremiyetine miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir.
Giivenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket calisanimiz ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
tedarik¢i konumunda bulunan giivenlik sirketi calisanlart erisebilmektedir. Kayitlara erisimi olan
s0z konusu kisiler imzaladiklar gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini
beyan etmektedir.

13.2. Sirketi Ziyaret Eden Miisteri Giris — Cikislar

Sirketimizi ziyaret eden misafirlerimizin giris ¢ikiglarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyeti gerceklestirilmektedir. Sirketimize gelen kisilerin ad-soyad bilgisi elde edilirken soz
konusu veriler yalnizca bu amagla iglenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda kayit sistemine
kaydedilmektedir.

13.3. Internet Sitesi Ziyaretcileri
Sirketimize ait internet sitesini ziyaret eden kisilerin ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde



ziyaretlerini gergeklestirebilmeleri i¢in kendilerine 6zellestirilmis igerikler gosterilebilmesi ve
cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunulabilmesi i¢in (teknik vasitalar ile 6rnegin cookie) site
icerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir. Sirketimizin bu faaliyetleri ile ilgili detayli
aciklamalar internet sitemizde Gizlilik Politikalar1 metinleri i¢erisinde yer almaktadir.

14. KVK Kanunu A¢isindan Onem Arz Eden Tarihler

7 Nisan 2016 Aksi belirtilmedikge KVK Kanunu hiikiimleri yaymm tarihi olan 7 Nisan 2016
tarihinde yirtirliige girmektedir.
7 Ekim 2016 KVK Kanunu’nun agagida basliklart yer alan hiikiimleri 7 Ekim 2016 tarihinde

yirtirliige girmektedir:
a. Kisisel verilerin tgiincti kisilere ve yurtdisina aktarimina iligkin
hiikiimler
b. Kisisel veri sahibinin haklarina iliskin hiikiimler
c. Kisisel veri sahibinin KVK Kurulu’na sikayette bulunmasina iligkin

diizenlemeler
d. KVK Kanunu’ndan dogan sug ve kabahatlere iliskin hiikiimler
7 Nisan 2017 7 Nisan 2016 tarihinden once hukuka uygun olarak islenmis kisisel verilere

iligkin olarak 7 Nisan 2017 tarihine kadar kisisel veri sahiplerinin aksine bir

beyani olmamasi halinde KVK Kanunu’na uygun olarak iglendigi kabul edilir.

7 Nisan 2018 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler, 7 Nisan 2018

tarihine kadar KVK Kanunu’na uyumlu hale getirilir.

1 Haziran 2024 1 Haziran 2024 tarihinde KVK Kanunu’na getirilen

a. 6. Madde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

b. 9. Madde kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

c. 18. Madde KVK Kanunu’ndan dogan sug¢ ve kabahatlere iligskin hiikiimlerde
yapilan degisiklikler yiirlirliige girmektedir.

Isbu Politika, gerekli goriildiigii hallerde Vakif Leasing tarafindan revize edilebilir. Revizyonun séz
konusu oldugu hallerde, Politika’nin en glincel haline Sirket’in internet sitesinde
(www.vakifleasing.com.tr) yer verilecektir.



http://www.vakifleasing.com.tr/

