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ESKi HALI

Sirket Merkez ve Subeleri

Madde 4 - Sirketin Merkezi istanbul ili Sisli licesindedir. Adresi” Biiyiikdere Caddesi
Gazeteciler Sitesi Matbuat Sokak No:17 Esentepe Sisli Istanbul’ dur. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesin'de
ilan ettirilir ve ayrica T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhdi ile Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu fesih sebebi sayilir. Sirket
Yonetim Kurulu Karari ile ve ilgili mercilerin iznini almak kaydiyla Finansal Kiralama
Kanunu hikimlerine uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilik
tesis edebilir.

Yonetim Kurulu

Madde 8 - Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hukdmleri dairesince hissedarlar arasindan segilecek 5 Uyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan vyirattlir. Sirket Genel Mudird, bulunmadigi hallerde vekili
Yoénetim Kurulu'nun tabii Gyesidir. Genel Mudir ve Vekilinin Lisans dizeyinde
6grenim gérmus ve finans veya isletmecilik alaninda en az yedi yillik mesleki bilgi ve
tecribe sahibi olmalari sarttir.

Yonetim Kurulu'nun Siiresi

Madde 9 - Yoénetim Kurulu Uyeleri 1 ila 3 yil igin segilirler, siresi sonunda hepsi igin
yeniden sec¢im yapilir. Suresi biten Uye yeniden segcilebilir. Yénetim Kurulu tyeliginin
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Sirket Merkez ve Subeleri

Madde 4 - Sirketin Merkezi istanbul ili Sisli llgesindedir. Adresi” Biiyiikdere Caddesi
Gazeteciler Sitesi Matbuat Sokak No:13 Esentepe Sisli istanbul’ dur. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Sicil’'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesin’de
ilan ettirilir ve ayrica T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu fesih sebebi sayilir.
Sirket Yonetim Kurulu Karari ile ve ilgili mercilerin iznini almak kaydiyla Finansal
Kiralama Kanunu hikimlerine uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda sube ve
temsilcilik tesis edebilir.

Yonetim Kurulu

Madde 8 - Sirketin isleri ve idaresi Genel Mudir dahil en az 5 lyeden olusan bir
YOnetim Kurulu tarafindan yuratulir. Genel Muduar haricindeki tyeler Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri dairesince hissedarlar tarafindan
segilir.Yonetim Kurulu Uyelerinin gogunlugu icrada goérevli olmayan Uyelerden olusur.
icrada gérevli olmayan Yoénetim Kurulu lyeleri icerisinde, gérevlerini hicbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip olan, sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine ve ilgili mevzuat
hikdmlerine gore tespit edilen badimsiz Uyeler bulunur. Sirket Genel Mudurd,
bulunmadigi hallerde Vekili Yonetim Kurulu'nun tabii Gyesidir. Genel Midir ve
Vekilinin lisans duzeyinde 6grenim gérmus ve finans veya igletmecilik alaninda en
az yedi yillik mesleki bilgi ve tecribe sahibi olmalari sarttir.

Yonetim Kurulu'nun Siiresi

Madde 9 - Yoénetim Kurulu Uyeleri 3 yila kadar sure icin Turk Ticaret Kanunu ve
diger ilgili kanun ve mevzuat hikumleri ile bunlara bagli yénetmelik ve teblid
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herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim Kurulu ayrilan tyenin yerine temsil
ettigi grup tarafindan gosterilecek adaylar arasindan segim yapar. Bu lyenin segimi
ilk Genel Kurul'un onayina sunulur, onay alindiktan sonra yeni Uye eskisinin siresi
sonuna kadar goreve devam eder.

Yoénetim Kurulu Toplantilar

Madde 10 - Yonetim Kurulu sirket igleri ve islemleri gereklilik gosterdikge sirket
merkezinin bulundugu yerde yapilir. Ancak en az ayda bir kez toplanmasi
zorunludur. Usuliince toplanti yapilmamis olsa bile Uyelerin tamaminin toplanti
yerinde belli glin ve saatte bulunmalari toplantinin gegerliligine halel getirmez.

Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Made12 - Sirketin Yoénetimi ve Uglincu sahislara karsi temsili Yonetim Kurulu'nun
gOrevidir. Yonetim Kurulu Sirket mallarinin yénetimi ve sirketin anasézlesmesinin 3.
maddesinde belirtilen amag¢ ve konu'su kapsamina giren her tirlG igleri ve kanuni
islemleri Sirket adina yapmak ve Sirket Ginvanini kullanmak yetkisine sahiptir.

Sirket ici yonetmeliklerin ve Sirket adina imza koyacak sahislarin tespiti bankalar ve
diger kredi kurumlarindan saglanacak kredilere karsi her turli teminatin
gosterilmesi, ortakliklar kurulmasi, kuruluslara istirak edilmesi ve bunlardan
ayrilmasi ve tasfiye yoluna gidilmesi, Sirket adina gayrimenkul alinmasi, kiraya
verilmesi, satilmasi ve Uzerlerinde ingsaat yapilmasi Yoénetim Kurulu'nun yetkileri
icindedir.
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hikimlerine uygun olarak segilirler, siresi sonunda hepsi i¢in yeniden secim yapllir.
Siresi biten Uyenin yeniden secilebilmesi icin Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili
kanun ve mevzuat hikdmleri ile bunlara bagh yonetmelik ve tebli§ hikimlerine
uygunluk aranir. Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
YOnetim Kurulu ayrilan Gyenin yerine temsil ettigi grup tarafindan gosterilecek
adaylar arasindan sec¢im yapar. Bu Uyenin segimi ilk Genel Kurul'un onayina
sunulur, onay alindiktan sonra yeni Uye eskisinin siresi sonuna kadar géreve devam
eder.

Ydénetim Kurulu Toplantilan

Madde 10 - Yonetim Kurulu sirket isleri ve igslemleri gereklilik gosterdikge sirket
merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun talep
ettigi yerde vyapilir. Ancak en az ayda bir kez toplanmasi zorunludur. Usulince
toplanti yapilmamis olsa bile Uyelerin tamaminin toplanti yerinde belli glin ve saatte
bulunmalari toplantinin gecerliligine halel getirmez. Yénetim Kurulu Gyeleri, Yénetim
Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tirli teknolojik yontemle istirak
edilebilir. Yénetim Kurulu’nun toplanti yeter sayisi ve karar yeter sayisi konusunda
Turk Ticaret Kanunu hikumleri uygulanir.

Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde12 - Sirketin Yonetimi ve Ugilincl sahislara karsi temsili Yénetim Kurulu'nun
goOrevidir. Yonetim Kurulu Sirket mallarinin yénetimi ve sirketin anasézlesmesinin 3.
maddesinde belirtilen amag¢ ve konusu kapsamina giren her tarld igleri ve kanuni
islemleri Sirket adina yapmak ve Sirket Gnvanini kullanmak yetkisine sahiptir.

Sirket ici yonetmeliklerin ve Sirket adina imza koyacak sahislarin tespiti, bankalar ve
diger kredi kurumlarindan saglanacak kredilere karsi her tirli teminatin
gosterilmesi, ortakliklar kurulmasi, kuruluslara istirak edilmesi ve bunlardan
ayriimasi ve tasfiye yoluna gidilmesi, Jirket adina gayrimenkul alinmasi, kiraya
verilmesi, satilmasi ve Uzerlerinde ingsaat yapilmasi Yoénetim Kurulu'nun yetkileri
icindedir.

Sirketin; finansal kiralama islemleri harig, varliklarinin timini veya 6nemli bir
boélimund devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi,
onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz éngérmesi veya mevcut
imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan gikmasi Kurumsal
Yénetim lkelerinin uygulanmasi bakimindan 6énemli nitelikte islem sayilir. llgili
mevzuat uyarinca O6nemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul Kkarar
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Genel Kurul
Madde 16 - Genel Kurullar olagan ve olagantstu toplanirlar.

a) Davet Sekli : Bu toplantilara ¢agirilarda Tirk Ticaret Kanunu'nun 355, 356, 366,
ve 368'inci maddeleri hukuimleri uygulanir.

b) Toplant Vakti : Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa olmak Uzere olaganisti Genel Kurul'lar ise
Sirketin iglerinin gerektirdigi Kanunun 6ngérdugu hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Rey verme ve Vekil tayini : Olagan ve olaganlsti Genel Kurul toplantilarinda,
hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse igin oy hakki vardir. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Selahiyethnamelerin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.
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gerekmedikge, s6z konusu islemlere iliskin Ydnetim Kurulu kararinin icra
edilebilmesi igin bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.
Ancak, dénemli nitelikteki islemlerde bagimsiz dyelerin ¢odunlugunun onayinin
bulunmamasi ve badimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem Genel Kurul onayina sunulur. Bu
durumda, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya
aciklanir, SPK'ya bildirilir ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, Genel Kurul
toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yukimlGlagun
yerine getirilmesi i¢in yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz
ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile alinir.

Sirketin her tirlG iligkili taraf islemlerinde ve Gglncl kigiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin Yénetim Kurulu kararlarinda bagimsiz lyelerin
¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun sz konusu iglemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iligkin yeterli bilgiyi icerecek sekilde
kamuyu aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur ve islem Genel
Kurul onayina sunulur. S6z konusu Genel Kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve
bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay
sahiplerinin Genel Kurulda bu tir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede
belirtilen durumlar icin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz.
Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan Yénetim Kurulu ile Genel Kurul kararlari gegerli sayiimaz.
Yénetim Kurulu'nca Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi gerekli komiteler kurulur.

Genel Kurul
Madde 16 - Genel Kurul'lar olagan ve olaganisti toplanirlar.

a) Davet Sekli : Bu toplantilara ¢agrilarda Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde
hikimleri uygulanir. Sirkete ait Genel Kurul toplanti ilanlari Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri hikimleri geregi mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tarlh iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta énceden
yapilir. ilanlarin yapilmasinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

b) Toplanti Vakti : Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa olmak Uzere olaganusti Genel Kurul'lar ise
Sirketin iglerinin gerektirdigi Kanunun 6ngérdiga hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Rey verme ve Vekil tayini : Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda,
hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse igin oy hakki vardir. Genel Kurul
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d) Miuzakerelerin yapilmasi ve karar nisabi : Sirket Genel Kurul toplantilarinda Turk
Ticaret Kanunu'nun 369'uncu maddesinde yazili hususlar muzakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarinda ve bu toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hukamlerine tabidir.

e) Toplanti Yeri : Genel Kurul Sirket yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

Toplantilarda Komiser Bulundurulmasi

Madde 17 - Gerek olagan ve gerekse olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanhdi Komiserinin bulunmasi zorunludur. Komiserin
bulunmadidi toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.

ilanlar

Madde 18 - Sirket ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37'inci maddesinin 4'Uncl
fikrasi hikUimleri sakl kalmak sarti ile Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile en az 15 gun o6nceden vyapilir. Ancak Genel Kurul'un toplantiya
cagiriimasina ait ilanlar Tark Ticaret Kanunu'nun 368'inci maddesi geredince ve
toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta evvel yapilir. Sermayenin
azatillasina ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanunu'nun 397'inci ve 438'inci maddeleri
hikm@ sakhdir.

Yasal Hiikiimler

Madde 21 - Bu ana sdézlesmede bulunmayan konular hakkinda Turk Ticaret
Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu ve diger ilgili Kanun ve Mevzuat hukidmleri ile
bunlara bagl Yonetmelik ve teblig huktUmleri uygulanir.
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toplantilarinda hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Selahiyetnamelerin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Mizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi : Sirket Genel Kurul toplantilarinda Turk
Ticaret Kanunu'nun 369'uncu maddesinde yazili hususlar mizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarinda ve bu toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisabi Turk Ticaret Kanunu hukumlerine tabidir.

e) Toplanti Yeri : Genel Kurul Sirket yonetim merkezinin bulundudu sehrin uygun bir
yerinde veya pay sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu yerde toplanir.

f) Genel Kurul'lara elektronik ortamda katilma, éneride bulunma, gérts agiklama ve
oy vermeye iliskin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi ve diger ilgili
kanun ve mevzuat hukidmleri ile bunlara bagli yodnetmelik, teblig ve tuzik
hikdmlerinin yarurlige girmesiyle birlikte bu hikdmler aynen uygulanir

Toplantilarda Komiser Bulundurulmasi

Madde 17 - Gerek Olagan ve gerekse Olaganistli Genel Kurul Toplantilarinda Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Komiserinin bulunmasi zorunludur. Komiserin
bulunmadigi toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.

ilanlar

Madde 18 - Sirkete ait ilanlarin ve Genel Kurul'un toplantiya cagiriimasina ait
llanlarin yapilmasinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yasal Hiikiimler ve Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum

Madde 21 - Bu ana soézlesmede bulunmayan konular hakkinda Turk Ticaret
Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve dider ilgili kanun
ve mevzuat hidkumleri ile bunlara badl yonetmelik ve tebli§ hukimleri
uygulanir.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur.
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